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明治グループ ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョンポリシー 

 

私たち明治グループは、赤ちゃんからお年寄りまで、それぞれのライフステージで多様な価値観

を持つお客さまの気持ちや日々の生活に寄り添うことで、成⾧を重ねてきました。これからも、

そうしたアプローチをグループの強みとし、日本、世界のお客さまに「食と健康」で一歩先を行

く価値をお届けするために、ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョンを推進します。 

 

＜明治グループにとっての多様性＞ 

性別、性的指向、ジェンダーアイデンティティ、性表現、年齢、国籍、宗教、健康、障がいの有

無、雇用形態、キャリア、育児・介護中などの多様な背景や、一人ひとりの価値観・知見・能力な

どのあらゆる違い 

 

1. ダイバーシティ 

多様な人財の採用・育成・登用を推進し、多様な人財が様々な職域で活躍できる環境をつくり

ます。 

 

2. エクイティ 

多様な人財が能力を最大限に発揮するために、障壁となるものを取り除き、一人ひとりの多様

な背景や志向に合わせて成⾧・挑戦する機会を一律ではなく公平に提供します。 

 

3. インクルージョン 

多様な人財が自分らしさを発揮し、互いを尊重して認め合い、多様性を活かし合える組織風土

を実現します。 

 

私たち明治グループは、多様な人財がイキイキとやりがいを持って働ける環境を実現し、イノベ

ーションや新たな価値を創出することで、持続的な企業成⾧につなげていきます。 
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