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24年度健康経営戦略マップ

健康投資
健康投資効果

健康投資施策の取組状況に
関する指標

社員の意識変容・行動変容
に関する指標

健康関連の最終的な目標指標

健康経営で解決したい
経営課題

健康経営課題

こころとからだの
健康維持

①メンタルヘルス
②ワークライフ
バランス

肥満につながる
生活習慣の改善

①運動と食事
②喫煙率低下

禁煙施策

メンタルヘルス対策

ワークライフバランス
の推進

定期健康診断受診率

長時間労働者の削減

非喫煙率の上昇

非高ストレス者比率
の低下

残業時間の削減

運動習慣対策

ウォーキングキャンペーン
参加率

運動習慣者比率
の向上

食生活改善対策
食育セミナー実施による
食生活意識の改善

健全な食生活者
比率の向上

①適正体重維持者率
の向上

セルフケア研修
受講率

連続年次休暇取得推奨

②適正腹囲基準値者比率
の向上

社員の生産性向上

社員のエンゲージメント
の向上

有給休暇取得率

ラインケア研修
受講率

スポーツクラブ利用補助
227.7万/年

ストレスチェック
受検率

適正な労働時間の申告・管理の徹底

「健康にアイデアを」
を掲げる企業として、
社員の健康に対し
会社と一人ひとりが
共に責任を果たし、
皆が心身ともに
健康で活き活きと
働ける会社をめざす

専門スタッフによる
メンタルヘルス体制整備

生活習慣病予防に向けた
肥満者の減少

【2026年度目標】
アブセンティーズム 0.3%

プレゼンティーズム（損失）15％

【2026年度目標】
毎年改善

オンラインストレッチの
定期配信

KenkoMyBoom宣言
参加率

役員喫煙率０

病気の早期発見 ２次健康診断受診率

がん検診受診率

就業中禁煙の徹底

健康状態適正者数の向上

管理職禁煙施策
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